Vivere la varieta
Cosa puoi fare con il tuo gruppo?

Nel tuo gruppo di allenamento vivi certamente una grande varieta: c’e chi non riesce a stare fermo un istante e
c’e il pagliaccio, che nelle pause fa divertire tutti con i suoi scherzi. C’é anche chi non sta mai a sentire e chi
deve avere sempre l'ultima parola.

Nel tuo gruppo si incontrano le personalita piu diverse, con un background familiare e culturale diverso e con
diverse capacita cognitive e fisiche, per non dimenticare i diversi bisogni.

Tutto questo puo rappresentare per te come monitore una sfida; ognuno porta le proprie caratteristiche
individuali in allenamento o al campo. Alcuni li troviamo pesanti, o disturbano il gruppo. Nascondono un pericolo
di conflitto. Come puoi comportarti in questi casi nel tuo ruolo di monitore?

Puoi prevenire questa dinamica se riesci a vedere la varieta di caratteri come opportunita. Il presupposto € che
come gruppo Vi impegniate ad esercitare un comportamento positivo nei confronti della varieta. Il mazzo di carte
«Scuola in movimento — Muoversi insieme» ' & un valido ausilio allo scopo. Si tratta di percepire la varieta, di
apprezzarla e infine di sfruttarla.

Percepire e apprezzare la varieta
Per prendere coscienza della varieta esistente nel vostro gruppo, in allenamento puoi utilizzare ad esempio la
proposta di gioco «1, 2 o 3» dal mazzo di carte «Scuola in movimento — Muoversi insieme»:

Rispetto e tolleranza

1,203 Organizzazione: delimitare tre zone numerate da 1 a 3. Modulo

«Giochi al chiuso» «Muoversi insieme»
Idea del gioco: stabilire come spostarsi al di fuori delle aree demarcate (saltellare,
correre, a quattro zampe, ecc.). || capogioco esprime un'opinione
0 enuncia un criterio (ad es. colore degli occhi, altezza, hobby;
«Mi piace ballare», «Sono stanco»). Chi condivide I'opinione del
capogioco corre verso la zona 1, chi non si sente interpellato va verso
la 2 e chi non sa decidersi si piazza nella 3.
Tocca all’ultimo allievo che ha scelto una zona stabilire il modo di muoversi per
il prossimo girone.

Osservazione: il criterio o lo stato d'animo espresso divide o unisce la classe.
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Rispetto e tolleranza

Variante Domande
« Muoversi al ritmo di musica e quando si interrompe il capogioco enuncia e E stato facile o difficile prendere
un criterio o uno stato d’animo. Chi entra per ultimo in una zona sceglieil  una decisione?

criterio o lo stato d'animo per il prossimo girone. * Come vi siete sentiti nelle singole
zone?

¢ Cosa vuol dire se a volte ci
sentiamo simili o diversi?

%\ )j:] Conclusione
I’J ‘Q Y’ Talvolta ci assomigliamo e a volte siamo

diversi. Va bene lo stesso.
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Il gioco evidenzia la varieta del vostro gruppo ma anche i punti comuni. Vorrebbe aiutarvi ad apprezzare
entrambi e a vederli come punto di forza. L’'importante € non giudicare e non «catalogare», ma piuttosto
percepire quanto vi unisce come gruppo.

Vivere e sfruttare la varieta
Per fare in modo che tutti abbiano una sensazione di benessere, appartenenza e apprezzamento nel gruppo &
di centrale importanza uno scambio regolare. Crea un clima piacevole allo scopo: ognuno deve poter
esprimere apertamente il proprio stato d’animo, le proprie esperienze e le proprie idee. Allo scopo sono
necessari rispetto, disponibilita e una certa fiducia negli altri.
Le proposte seguenti potrebbero esserti utili allo scopo:

e Ascoltiamo linterlocutore senza giudicare.

e Ciinteressiamo e siamo curiosi di ascoltare altre opinioni.

e Siamo disposti a vedere le cose dal punto di vista degli altri.

e Ci sforziamo di immedesimarci negli altri.

e Rispettiamo le particolarita di ognuno.

e Consideriamo diverse idee per trovare soluzioni condivise.

Seguendo tali proposte create basi preziose per vivere la varieta. Imparate un rapporto costruttivo con gli altri,
la coesione nell’ambito del gruppo viene rafforzata e il potenziale della varieta pud svilupparsi appieno.

Collegamenti utili sul tema della varieta

o All that we share: siamo tutti speciali e tutti collegati — un interessante filmato pubblicitario di una ditta di
telecomunicazioni danese

e Das erste Mal: un film sull'incontro fra persone con e senza andicap (in tedesco)

e Always — Like a girl: cosa intendiamo per «correre come una ragazza» - un interessante video
pubblicitario della ditta Always

e milchjugend.ch: Informazioni sul tema dell’orientamento sessuale (in tedesco)

e Guida «Multiculturalita nello sport»: un ausilio didattico dell’Ufficio federale dello sport UFSPO (da
ordinare)
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https://www.youtube.com/watch?v=UQ15cqP-K80
https://www.aktion-mensch.de/begegnung/neu-hier.html
https://www.youtube.com/watch?v=4tvlE78xJvE
https://milchjugend.ch/faq
https://www.basposhop.ch/produkt/la-diversite-culturelle-dans-les-associations-sportives/?lang=fr

