Vivre la diversité I

Que peux-tu faire avec ton groupe?

Ton groupe d'entrainement et toi, vous formez sdrement un joli mélange: il y a celui qui est toujours au taquet et
qui ne fait rien a moitié, le clown, qui fait rire tout le monde pendant les pauses, le distrait qui n'écoute jamais et
la tétue qui veut toujours avoir le dernier mot.

Ton groupe réunit différentes personnalités. Vous étes d'origines familiales et culturelles variées et chacun a
des aptitudes et des besoins trés divers sur les plans cognitif et physique.

Cela ne simplifie pas ta tdche de monitrice/moniteur. Durant les entrainements ou les camps, certaines
caractéristiques individuelles peuvent se révéler pesantes et entraver le bon fonctionnement du groupe. Elles
peuvent méme générer des conflits. Comment gérer cela?

Tu peux prévenir les dynamiques négatives en considérant ces multiples caractéres comme une chance. Mais
pour cela, il faut que ton groupe s'habitue a prendre la diversité du bon cété. Le jeu de cartes «L'école bouge —
Bouger ensemble» ' peut vous y aider. C'est un outil de sensibilisation qui aide a apprécier la diversité a sa juste
valeur et a en tirer parti.

Prendre conscience de la diversité et la valoriser
Pour que ton groupe se rende compte de sa propre diversité, tu peux p. ex. intégrer dans I'entrainement le jeu
«1,2 ou 3» et sa variante:

Respect et tolérance

1,20u3 Organisation: Délimitez trois zones et numérotez-les. Module

«Pour I'intérieurs «Bouger ensemble»
Principe: Définissez un mode de déplacement (p. ex. courir, marcher a quatre pattes,
sautiller) et pratiquez-le en dehors des zones délimitées.
Le meneur de jeu formule une opinion ou énonce tout haut une
caractéristique (p.ex. «je trouve gue...», «je me sens...» oU COU-
leur d'yeux, taille, hobby, etc.). Si cette affirmation est vraie pour vous,
rejoignez vite la zone 1. Si elle ne s'applique pas a vous, rejoignez la zone 2.
Sivous n‘avez pas d‘avis ou si n‘arrivez pas a vous décider, rejoignez la zone 3.
Le dernier éléve a rejoindre une zone détermine le mode de déplacement suivant.

Remarque: U'opinion formulée ou la caractéristique définie peuvent diviser la classe
ou la rassembler.
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1 voir https://www.mobilesport.ch/aktuell/integration-respect-et-tolerance-1-2-ou-3/
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http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/fr/home.html
http://www.jeunesseetsport.ch
https://www.mobilesport.ch/aktuell/integration-respect-et-tolerance-1-2-ou-3/

Respect et tolérance

Variante: Bougez en musique. Dés que la musique s'arréte, le meneur de Questions
jeu formule une opinion ou une caractéristique. Le dernier éléve a rejoindre e Avez-vous eu de la peine a choisir
une zone formule I'opinion ou la caractéristique suivante. votre zone, ou était-ce facile?
e Comment vous sentiez-vous
dans les différentes zones?
e Etre pareils dans certains cas
et différents dans d'autres,
qu'est-ce que cela veut dire
pour nous?

Le mot de la fin

Parfois nous sommes pareils, parfois
nous sommes différents. Les deux
sont bien.
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Ce jeu fait ressortir les différences entre les membres du groupe ainsi que leurs points communs. Il peut vous
aider a les apprécier et a les considérer comme des atouts. L'important est de ne pas émettre de jugements de
valeur et de ne pas «coller des étiquettes» aux gens. Mieux vaut rechercher ce qui vous unit en tant que
groupe.

Vivre la diversité et en tirer parti

Pour que tout le monde se sente a l'aise, partie prenante et valorisé dans le groupe, des échanges réguliers
sont essentiels. Crée une ambiance agréable propice a ces échanges! Chacun/chacune doit pouvoir exprimer
son ressenti, parler de ce qu'il vit et faire valoir ses idées. Cela requiert du respect mutuel, de la bienveillance et
une certaine confiance réciproque.

Les principes suivants peuvent vous étre utiles:
e Nous nous écoutons sans nous juger.
e Nous sommes curieux de l'avis des autres et nous y prétons attention.
e Nous sommes préts a adopter la perspective d'autrui.
¢ Nous essayons de comprendre ce que les autres ressentent.
¢ Nous respectons les particularités de chaque personne.
¢ Nous prenons en considération différentes idées pour aboutir ensemble a des solutions.

En suivant ces principes, vous disposerez d'une base précieuse pour vivre la diversité car vous vous exercerez
a avoir des rapports constructifs. La cohésion de votre groupe en sera renforcée et votre diversité pourra alors
porter des fruits.

Liens sur le théme de la diversité
o All that we share: chacun de nous est a la fois spécial et relié aux autres, comme le montre
remarquablement cette publicité pour une entreprise de télécommunication danoise.
e Das erste Mal: rencontres entre des personnes avec et sans handicap (en allemand)
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https://www.youtube.com/watch?v=UQ15cqP-K80
https://www.aktion-mensch.de/begegnung/neu-hier.html

Always — Comme une fille: que signifie «courir comme une fille»? Une publicité intéressante de la
marque Always

e Jeunes LGBT: informations sur le théme de I'orientation sexuelle

La diversité culturelle dans les associations sportives: un moyen didactique de I'Office fédéral du sport
OFSPO (a commander)
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https://www.youtube.com/watch?v=_k0OAMWGd7g
https://federationlgbt-geneve.ch/associations-lgbt/jeunes-lgbt/
https://www.basposhop.ch/produkt/la-diversite-culturelle-dans-les-associations-sportives/?lang=fr

